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Nom de 
l'entreprise 

Apprentissage(s) proposé(s) Description de l'entreprise 

Amstein + 
Walthert 
Lausanne SA 

Employé / Employée de commerce 
(Construire et habiter) 
Planificateur-électricien / Planificatrice-
électricienne 
Projeteur / Projeteuse en technique du 
bâtiment sanitaire 

Depuis sa création en 1927, Amstein + Walthert est synonyme de 
prestations de qualité dans le domaine de la technique du bâtiment. La « 
formule A+W», c’est des centaines de spécialistes à votre disposition pour 
des partenariats fructueux. Nos spécialistes s’engagent aux côtés des 
clients pour des solutions techniques allégées et des concepts d’efficience 
énergétique et d’optimisation du cycle de vie, sans oublier l’importance 
que nous attachons à l’esthétique et l’élégance des réalisations. 
 
L’entreprise Amstein + Walthert est ancrée dans la société sous une 
multitude de formes. Nous assumons notre responsabilité à l’égard de 
nos collaborateurs/trices et de nos clients, de même qu’en matière de 
préservation de l’environnement. Nous endossons cette responsabilité au 
travers de notre engagement dans un grand nombre de domaines. Depuis 
2014, nous résumons nos engagements dans le cadre d’un rapport de 
durabilité selon les directives de la Global Reporting Initiative (GRI). 

AS Ascenseurs SA 
Employé / Employée de commerce 
Polymécanicien / Polymécanicienne 

En tant que deuxième plus grande entreprise d’ascenseurs en Suisse avec 
800 collaborateurs et plus de 30 apprentis, nous allions l’individualité 
d’une PME aux perspectives et à la sécurité d’une grande société. AS 
t’offre un départ idéal dans la vie professionnelle. 

Bona & Bally 
architectes Sàrl 

Dessinateur / Dessinatrice (Architecture) 
Bureau d'architecture et de direction des travaux, de 8 personnes, 
réalisant des projets divers et variés (neuf, rénovation, logements, 
cabinets médicaux, administratif, etc). Entreprise formatrice. 

Coop Trading / 
Jumbo 

Assistant / Assistante du commerce de détail  
Gestionnaire du commerce de détail 
Jumbo (do-it et garden), Coop City (textile, 
ménage, papeterie), Livique (ameublement) 
et Import Parfumerie (parfumerie) 

Le Trading regroupe les enseignes non-alimentaires du groupe Coop. Pour 
la rentrée 2025, nous offrons des places d'apprentissage chez Jumbo, 
Coop City, Livique et Import Parfumerie. 

Etat de Vaud - 
Direction générale 
de la mobilité et 
des routes 

Agent / Agente d'exploitation (Service voirie) 

La Direction générale de la mobilité et des routes (DGMR) a pour mission 
principale de définir et de mettre en œuvre une stratégie cohérente de 
développement des mobilités et d'amélioration des systèmes de 
transport. 

Etat de Vaud - 
Direction générale 
des ressources 
humaines 

Employé / Employée de commerce 

 Engagée auprès des services dans la mise en œuvre de la politique des 
ressources humaines du Conseil d'Etat, la DGRH apporte prestations, 
soutien et conseil dans le domaine RH, pour permettre aux services de 
disposer d’une organisation et de collaborateurs/trices performants. 

login formation 
professionnelle SA 

Monteur automaticien /Monteuse 
automaticienne 
Mécanicien / Mécanicienne de production 
Electricien / Électricienne de réseau 
Constructeur / Constructrice de voies ferrées 
Agent / Agente de transports publics 
Agent / Agente de transports ferroviaires 
Agent / Agente de propreté 
Vernisseur Industriel / Vernisseuse 
Industrielle 
Agent / Agente d'exploitation 

En tant que partenaire de formation des CFF, du BLS, des Chemins de fer 
rhétiques (RhB), de l’Union des transports publics (UTP) et 70 entreprises, 
login organise des apprentissages, des stages et formations 
professionnelles en phase avec le marché. Entreprise de premier plan de 
la formation professionnelle, login déploie une offre attrayante adaptée 
aux besoins et contribue largement à assurer la relève dans le monde de 
la mobilité. login permet à plus de 2100 apprenti·e·s de se préparer à 
l’obtention de certificats ou attestations reconnus au niveau fédéral dans 
25 domaines professionnels différents. En 2024, login a remporté pour la 
sixième fois consécutive la récompense «Great Place to Work» décernée 
par l’organisation Great Place to Work. Le certificat «Great Start» vient 
récompenser les entreprises formatrices de Suisse et est remis par Great 
Place to Work® Suisse. 

https://amstein-walthert.ch/fr/
https://amstein-walthert.ch/fr/
https://amstein-walthert.ch/fr/
https://lift.ch/fr
http://www.bona-bally.ch/
http://www.bona-bally.ch/
https://jobs.coopjobs.ch/?lang=fr
https://jobs.coopjobs.ch/?lang=fr
https://www.vd.ch/dcirh/dgrh
https://www.vd.ch/dcirh/dgrh
https://www.vd.ch/dcirh/dgrh
https://www.vd.ch/dcirh/dgrh
http://www.vd.ch/jobdereve
http://www.vd.ch/jobdereve
http://www.vd.ch/jobdereve
http://www.vd.ch/jobdereve
http://www.login.org/
http://www.login.org/
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MATISA matériel 
industriel SA 

Monteur-automaticien / Monteuse-
automaticienne  
Mécanicien / Mécanicienne en machines de 
chantier  
Constructeur / Constructrice d'appareils 
industriels 
Vernisseur Industriel / Vernisseuse 
Industrielle 

Conception et construction de machines de chantier ferroviaire. Situer à 
Crissier nous employons 450 personnes et formons actuellement 22 
apprentis et apprenties dans 8 métiers différents 

Nestlé Suisse SA 

Constructeur / Constructrice d'appareils 
industriels 
Mécanicien / Mécanicienne de production 
Opérateur / Opératrice de machines 
automatisées  
Technologue en denrées alimentaires 

Multinationale active dans l'agro-alimentaire 

NS-T SA 
Électronicien / Électronicienne en multimédia 
(Installations d’émission et de réception et 
réseaux de communication) 

NS-T (Network Services Telecom) est actif depuis plus de 12 ans dans les 
réseaux câblés coaxiaux et fibre optique, nous entretenons et 
développons les réseaux de nos clients dans toute la Suisse. C’est en juin 
2023, que la direction actuelle ainsi qu’un investisseur privé ont repris les 
actions de Teleste Network Services SA qui appartenait autrefois à 
Teleste. NS-T continue de fournir des produits et des services de qualité. 
La satisfaction client reste notre priorité absolue. Cette plus grande 
indépendance nous permet d'être plus flexibles et mieux adaptés aux 
besoins particuliers de nos clients. Nous sommes basés à Yverdon-les-
Bains et notre équipe compte 44 collaborateurs. 

Pôle Santé Vallée 
de Joux  

Assistant socio-éducatif / Assistante socio-
éducative (Personnes âgées) 
Employé / Employée de commerce 

Hôpital & EMS & CAT (Centre d'accueil temporaire) 

Romande Energie 
SA 

Électricien / Électricienne de réseau 

En tant qu’énergéticien de référence et premier fournisseur d'électricité 
en Suisse romande, le Groupe Romande Energie propose de nombreuses 
solutions durables dans des domaines aussi variés que la distribution et la 
production d’énergie, les services énergétiques, l’efficience énergétique, 
ainsi que la mobilité électrique. 

Société 
Coopérative 
Migros Vaud 

Gestionnaire du commerce de détail 
(Alimentation) 

 Avec ses 3'100 collaborateurs dont plus de 200 apprentis, la coopérative 
Migros Vaud figure parmi les premiers employeurs privés du canton. 

Unisanté - PMU Employé / Employée de commerce 

Centre universitaire ambulatoire de médecine interne et santé publique 
qui couvre l’ensemble de la chaîne de soins : les soins de première ligne, 
les soins aux populations vulnérables, la médecine du travail, la 
promotion de la santé et la prévention, l’organisation du système de 
santé, ainsi que la recherche et l’enseignement universitaire. Son but est 
de maintenir et d’améliorer la santé de la population vaudoise. 
Unisanté prend soin des personnes en tant qu’individus mais aussi en 
tant que membres d’une communauté, tout en intégrant leur contexte 
familial, professionnel, social et environnemental. Son expertise se base 
sur des preuves scientifiques et cherche à s’adapter en permanence aux 
défis de santé en développant des solutions novatrices. 
 
1000 collaborateurs.trices y travaillent. 

 

https://www.matisa.ch/fr/matisa-apprentissage.php
https://www.matisa.ch/fr/matisa-apprentissage.php
https://www.nestle.ch/fr/exemples/next-step-nestle-needs-youth
https://ns-t.ch/
https://www.psvj.ch/
https://www.psvj.ch/
http://www.romande-energie.ch/
http://www.romande-energie.ch/
https://www.migros.ch/fr
https://www.migros.ch/fr
https://www.migros.ch/fr
https://www.unisante.ch/

